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Als fithrender zertifizierter Sprachdienstleister fiir hochwertige internationale Kommunikation und Ubersetzungslésungen

machen wir téglich die Visionen und Produkte unserer Geschaftskund:innen weltweit verstandlich und erlebbar. Unser Erfolg

als Qualitatsfiihrer der Branche basiert auf einem erstklassigen Partnernetzwerk hoch qualifizierter Ubersetzer:innen. Daher

suchen wir einen leidenschaftlichen und erfahrenen Partner Manager / Vendor Manager / Human Ressource Manager

(m/w/d), der uns dabei unterstiitzt, die besten Talente zu gewinnen, zu férdern und langfristig zu entwickeln. Wenn Sie lhre

Expertise und Leidenschaft fur die Arbeit mit Menschen aus aller Welt in einem dynamischen, internationalen Umfeld

einbringen mochten, freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen!

Zur Verstdrkung unseres TPM-Teams suchen wir ab sofort/zum frithestmdglichen Zeitpunkt eine:n:

Partner- / Vendor- / Human-Ressource-

Ma nage I’I N (m /W/d) in Teil- oder Vollzeit (60-100 %)

lhre Aufgaben

v

AN NI N N N NN

Recruiting (v. a. Active Sourcing), Bewerbermanagement, Onboarding / Offboarding, Vertragsverhandlungen / -abschlisse,
Leistungsevaluation

Betreuung der externe Mitarbeiter:innen in allen Angelegenheiten

Fuhren von Feedbackgesprachen

Management interner Ressourcenplanung in Zusammenarbeit mit unserem internen Ubersetzungsmanagement
Verwaltung und Pflege von Mitarbeiter-Profilen, Dokumenten und Honorarabwicklungen

Planungen und Durchfiihrung von Schulungen und Weiterbildungsmalnahmen

Erstellung und Verwaltung von Onboarding-/Lernmaterialien

Planung, Erstellung und Durchfihrung von Marketingaktionen

Mitarbeit an HR-Sonderprojekten

Ilhre Qualifikationen

v Abschluss im Bereich Ubersetzungs- / Sprachwissenschaften, Kulturwissenschaften, BWL, Internationales Management,
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Personalmanagement / HR, Industriekaufmann / -frau, Personalreferent:in, staatl. geprifte:r Ubersetzer:in
Berufserfahrung im Partner-/Lieferantenmanagement bzw. Vendor Management, idealerweise im Ubersetzungs- oder

Sprachdienstleistungssektor; Background als Ubersetzer:in oder vertiefte Branchenkenntnisse von Vorteil

Ausgepragtes Qualitatsbewusstsein und eine starke Lésungsorientierung

Hervorragende Kommunikationsfahigkeiten und ein ausgepragtes Gespdr fir die BedUrfnisse externer Mitarbeiter:innen
Strukturierte und Isungsorientierte Arbeitsweise sowie hohe organisatorische Fahigkeiten

Freude an der Arbeit in einem internationalen und dynamischen Umfeld der Kommunikationsbranche

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
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Ihr Herz schldgt furr das Partner Management, und Sie méchten lhre Fahigkeiten in einem internationalen Umfeld
einsetzen? Dann sind Sie bei uns genau richtig! Bei der oneword GmbH erwarten Sie spannende Herausforderungen,
Freiraum flr Ihre kreativen Ideen und die Moglichkeit, aktiv die Entwicklung und Zufriedenheit unseres Teams
mitzugestalten — in einer dynamischen und wachsenden Sprachindustrie. Werden Sie Teil unseres Teams!

Und das bieten wir lhnen

Eine grundliche und strukturierte Einarbeitung, die Sie optimal auf Ihre Aufgaben vorbereitet

Eine abwechslungsreiche und spannende T&tigkeit in einem wachsenden Unternehmen mit exzellentem Ruf

Ein positives Arbeitsklima mit motivierten Teams und flachen Hierarchien

Individuell zugeschnittene Weiterbildungsprogramme, Homeoffice-Méglichkeiten nach der Einarbeitungszeit, flexible
Arbeitszeiten, JobRad, Team- und Firmenevents und vieles mehr

Betriebliche Altersvorsorge

Moderne Biirordaume mit hervorragender Verkehrsanbindung im attraktiven Stuttgarter Raum

Ein leistungsgerechtes Gehalt und ein kollegiales, wertschatzendes Miteinander
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Zusatzliche Informationen

Die Position kann in Vollzeit oder Teilzeit (ca. 60 %) am Standort Boblingen besetzt werden und eignet sich auch
hervorragend flir den Wiedereinstieg nach der Elternzeit.

Weitere Informationen finden Sie auf www.oneword.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung inklusive Anschreiben, Lebenslauf, Gehaltsvorstellung und Zeugnissen!

Kontakt

Andrea Modersohn
Geschaftsfiihrung | Leitung HR

E-Mail: Jobs@oneword.de
Tel.: +49 (0) 7031714 - 9553



http://www.oneword.de/

